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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

A Prefeitura de Granja - Ce, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da Matriz
- R. Livio Barreto, S/N, Centro, Granja - CE, neste ato representada pela Prefeita Municipal,
Senhora JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e
Titulos destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido por meio da
Lei Organica do Municipio, que estabelece o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo para o
qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados sob o Regime Juridico
Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que € parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva e prética, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e
classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria Puablico-Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da legislagédo
vigente, em obediéncia ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seréa regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados 0s principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagédo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il = Quadro de Provas;

c) ANEXO IIl - Programa das provas do Concurso Publico 001/2021;

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI — Declaracéo de Solicitacdo de Condic&o Especial;

g) ANEXO VII — Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIl — Requerimento para isencédo de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Granja - CE, cujos nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacgéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que n&do vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
guadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢ao

17 de maio a 02 de julho de 2021

Local de inscricdo

WWw.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

17 e 18 de maio de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo

31 de maio de 2021

Recursos contra o resultado da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigéo

01 e 02 de junho de 2021

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricédo

09 de junho de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovagdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

17 de maio a 02 de julho de 2021

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

07 de julho de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscri¢do regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

08 e 09 de julho de 2021

Homologacéo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagdes do candidato

14 de julho de 2021

Data da Prova Obijetiva e
Data da Prova de Titulos

29 de agosto de 2021
Manha: Fundamental
Tarde: Médio

05 de setembro de 2021
Manha: Superior

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

Um dia apos a realizacdo da prova

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dia apés a realizacéo da prova

Gabarito pés-recursos

23 de setembro de 2021

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

27 de setembro de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

28 e 29 de setembro de 2021

Resultado pds-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos

29 de outubro de 2021

Resultado Final

03 de novembro de 2021

Homologacé&o do Concurso

19 de novembro de 2021

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacédo de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricdes. Nao sera realizada inscri¢ao,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscricdes.

CARGOS VALOR
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 65,00
NIVEL MEDIO R$ 95,00
NIVEL SUPERIOR R$ 150,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo;

c) Ter a situacgéo regularizada com as obriga¢des perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢fes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional,

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) Né&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagcéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0o mesmo cargo,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental,
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n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar que reside na area/localidade para a qual se inscreveu, desde a data da
publicacédo do edital do processo seletivo publico.
0) O cargo de Agente Comunitario de Saude sera submetido ao curso de formacao
inicial com carga horaria minima de quarenta horas, que sera realizado pela
Prefeitura de Granja apds a homologacao.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do certame.

4. Paraseinscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigbes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscrigéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a hao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sao pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagédo
das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Granja e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac&o das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link é&rea de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢cdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este
devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera baixado
especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulério Eletrénico de Inscrigcdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isengéo do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;
d) Alteracéo de locais de realizag&o das provas;
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e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do
boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulério de inscrigcdo, sob pena de n&o ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de
aprovacao, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgédos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho
(CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo um dos documentos de
identificagcdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vélido conforme este
edital, a apresentacao aleatoéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o0 mesmo indicado no Requerimento de
inscricao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagcdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgao, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentacgédo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
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de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da
Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Concurso Puablico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o serd aceita inscricdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento dataxa de inscri¢éo
para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formulério de requerimento para isengéo de pagamento das inscrigdes (ANEXO VII)
preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢cdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que as doagOes foram feitas, a fim de comprovar ter
efetuado duas doacBes de sangue no periodo de um ano anterior a data de
publicacdo deste edital. Todos os documentos dever&o ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitacdo de isen¢éo nao sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando
a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacédo
de Isencéo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para
o0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O
envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencéo nao sera avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo sera indeferido.

17.4.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

17.5.0 resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil
para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento
do boleto bancario, caso assim deseje.
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. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-4o anular as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricéo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos
ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancg0des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacgéo das inscrigées
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢éo conste
como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo
constante na publicacgéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-
2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste
edital para concluirem suas inscri¢des.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério e o local da realizacao das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cart&o de identificacdo NAO
ser& enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel

visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste concurso.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscricdo, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, ter acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp).

25.8.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do 6rgao expedidor constantes no Cartao de identificacéo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacao
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo
de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacfes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em gue concorre.

CAPITULO lIl - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscri¢do no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigcdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Siimula 377 do STJ.




10.

11.

12.

13.

Prefeitura @
Granja e
CONSULPAM
As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes

especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario
e local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execuc¢ao das atribuicdes
da funcdo publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da funcdo publica a utilizacao de
material tecnol6gico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia deveréa especifica-la no Requerimento de inscri¢ao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Granja,
guando do ato de convocacao, a exame meédico oficial ou credenciado, o qual teré caréater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do cargo
publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.


mailto:pcdconsulpam@gmail.com
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. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

. O candidato que, apo6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informac6es que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Suamula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

Apo6s a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova,
deverd indicar tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato teréa o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visédo) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva
gue solicitar condicdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para
traducdo das informacgdes e/ou orientagBes para realizagdo da prova. Sera permitido o
uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido
a inspecéo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
10
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responsabilidade na opcédo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais nao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicées do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para
o0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto
Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio
até o fim das inscrigdes. O laudo deverd estar devidamente assinado por profissional
competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se
enquadra. Deverd providenciar a documentagcdo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico
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as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),

namero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacgéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagé&o indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designagédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra
“a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia

12



Prefeitura @ .
& Granja (=8
j I N S T I T

37.

38.

39.

40.

41.

Cuvdando

CONSULPAM

assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢cdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caberd recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Granja — CE.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

Apo6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1.

O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel
superior.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.

2.

A prova objetiva serd realizada na cidade de Granja—CE, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Granja - CE e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Granja - CE ou em outro municipio que exija
0 deslocamento para a compleicdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartdo
de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverda, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartéo de identificacdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da
prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permaneca ha data da prova,
o candidato no dia da prova também deverd observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de néo entrar ha
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apés este momento.

Os portdes serdo fechados no horario definido para inicio das provas e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas apés decorrida uma hora do tempo de duracgao
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd& o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagéo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a
Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em invOllucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos numeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicac&o das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.
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. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo ou de Isencéo, de caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificac@o e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo
com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a
perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde far4 a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar
a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
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Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagédo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagéo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas
0s objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto,
Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secao de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos néo
poderédo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;
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b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢do do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condic@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacéo
gue o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo;

h) Sera considerado nulo o -cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagéo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violag&do da prova acarretara a eliminacao
do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo
assinalada, com mais de uma opcéo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcacao nao esteja condizente com a instrucéo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartao-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois
o leitor 6tico ndo capta as marcacfes em desconformidade com o padréao de leitura
do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliac@o/classificacéo.

Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo estiver fazendo o uso de mascara, ou nao mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢cdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no
ato da inscricéo;
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e) Apés iniciada a prova, estabelecer comunicag¢do, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

[) Fizer anotacdo de informacgfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questbes;

n) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacodes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientac¢des/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal,

a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia atil subsequente a realizac@o das provas.

A duracédo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excecgao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da
aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 65%
(sessenta e cinco por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.
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Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, ho Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes em cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigo, local reservado para amamentagéo.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentaco da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.
A candidata que néo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitagio
atendida por questdes de ndo adequacado das instalages fisicas do local de realizagao das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mée tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7.Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.
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45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horéario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagao das provas.

459.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

4511. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo lll.

Nas provas obijetivas, seréo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

4.

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de

formacéo académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados
na prova objetiva.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso
Publico. A entrega serafeitano dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato,
de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital,

apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacao lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocoOpia
autenticada em cartério, do certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, com indicacdo da carga horéaria
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minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado, acompanhado da
fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a

c)

d)

e)

apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgdo estadual
competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagoes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;
Os diplomas el/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
seréo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua
documentacao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

O candidato deverad apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GRANJA/CE — EDITAL 001/2021
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f)

9)

h)

)

A documentacao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de
recursos;

Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
gualquer outra forma n&o prevista neste Edital;

Toda a documentacéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo
codigo de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pés-graduacéo 1,0 3,0
Lato Sensu | em nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo de
concluséo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Curso.
Mestrado Certificado de Curso de poOs-graduacédo 2,0 4.0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
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correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pdés-graduacao 3,0 3,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

[) No somatdério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacao do certame;

n)Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta néo ser
considerada pela banca examinadora;

0) Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

A classificagcdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas meédias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarda, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que néo obtiver, em todas as avalia¢des, a pontua¢cao minima
de 65% (sessenta e cinco por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas tanto
de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Granja -
CE contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;
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b) Indeferimento da inscrigcdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificacéo preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicdo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacao e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

Serao indeferidos o0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s) ;

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

N&ao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulagédo da questdo de multipla escolha, os pontos a

ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.
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Se houver alteracéo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poder& haver alteragcdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1.

2.

A Prefeitura Municipal de Granja publicard no Diario Oficial do Estado e no site
https://www.granja.ce.gov.br/:

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2021 do Concurso.
1.2. Decreto de homologacao do Concurso.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam publicardo nos sites
https://consulpam.com.br/ e https://www.granja.ce.gov.br/:

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacao
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI — DA HOMOLOGAGAO

A Homologacédo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Granja—CE,
mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacéao da Prefeita Municipal de Granja, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificag&o Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Granja,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando
em consideracdo as disposicfes constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Granja.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacgéo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital obedecera
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a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidbes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos érgaos expedidores.

Estar4 impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

Quando da convocacdo para homeacao, fica o candidato ciente de que deverd exibir
0s documentos comprobatérios dos reguisitos exiqidos para o0 cargo_docente,
além de outros exigidos pela administracdo e necessarios para admissdo no
servico publico. A convocacao obedecera a ordem de classificagcéo, ndo gerando o fato
de sua aprovacao o direito a nomeacao, pois serdo chamados em conformidade da real
necessidade dos servicos, em atendimento ao principio da supremacia do interesse
publico.

8.1 — Os requisitos minimos para a nomeagao de cada cargo docente, a que se refere o
Anexo | deste Edital, deverd ser comprovado através da apresentacdo do respectivo
diploma, de entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC.

A nomeacdao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Concurso Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Granja, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE
PERICIAS PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SP, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERAGCAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO
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CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRA DE VACINACAO FILHOS COM ATE
6 ANOS.

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacao/reabilitacéo
profissional, alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagc&o de
atribuicdes para o desempenho da funcgéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacado ofertados e do
estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XlII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Puablico.

2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso
Publico poderédo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as
16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologa¢do do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacBes e avisos sobre as nomeacgfes dos candidatos aprovados dentro do
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guantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Granja e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal
de Granja e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a
ser publicados pela Prefeitura Municipal de Granja divulgados por meio do Diario
Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicag6es oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencéo, titulos e de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencao,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Granja.

A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigles,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds
homologacéo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Granja,
visando a eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao
seja possivel convoca-lo.
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A Prefeitura Municipal de Granja e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou néo,
em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracées dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacdes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacBes oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada,
e o0 candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo
do edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacgdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na opc¢ao Impugnacéo do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias uteis ap0s a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagéo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢éo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicagdo, na
forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracfes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposic¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao seréo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacao na aplicacéo das provas, exames
e/ou avaliagcdes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como
as alteragcbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
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no presente edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracbes/atualizacbes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, tendo em vista a realizagéo das provas em turnos distintos.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adog¢éo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, 0
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinagdes
das autoridades sanitarias.

Granja/CE, 14 de maio de 2021.

JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA
Prefeita Municipal de Granja/CE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO |

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL

: CARGA :
cob. CARGO ﬁgﬁ%’f”ps ALNBAORS AR VAGAS |PCD* | CRICL |HORARIA | SALARIO
e MENSAL
01 ASSISTENTE NIVEL SUPERIOR 02 - 02 120H R$
SOCIAL COMPLETO + REGISTRO NO 2.400,00
CONSELHO DE CLASSE
02 PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 01 - 01 200H R$
COMPLETO + REGISTRO NO 2.400,00
CONSELHO DE CLASSE
03 PEDAGOGO NiVEL SUPERIOR 01 - 01 200H R$
COMPLETO EM PEDAGOGIA 2.400,00
04 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 05 - 05 200H R$
ADMINISTRATIVO 1.100,00
05 AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 02 - 02 200H R$
SERVICOS INCOMPLETO 1.100,00
GERAIS
SECRETARIA DE EDUCACAO - PROFESSORES
; CARGA :
coD. |CARGO Egﬁ%’:gfg LA O [Pl VAGAS |PCD* |CRICL H@ﬁéﬁ'f SALARE
06 PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLENA EM 05 ] 05 100H R$
EDUCACAO PEDAGOGIA 1.465,14
BASICA | (SEDE
URBANA)
07 PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLENA EM 24 01 25 100H R$
EDUCACAO PEDAGOGIA 1.465,14
BASICA | (ZONA
RURAL)
08 PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLENA EM 05 - 05 100H R$
EDUCACAO PEDAGOGIA 1.465,14
INFANTIL (SEDE
URBANA)
09 PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLENA EM 14 01 15 100H R$
EDUCACAO PEDAGOGIA 1.465,14
INFANTIL (ZONA
RURAL)
10 PROFESSOR DE |CURSO DE  LICENCIATURA| 02 ; 02 100H R$
ENSINO PLENA EM ESTUDOS SOCIAIS, 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |OU LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA (ZONA |HISTORIA, OU EM CURSO DE
RURAL) FORMACAO DE PROFESSORES
(EM REGIME REGULAR OU
ESPECIAL) COM HABILITACAO
EM HISTORIA.
11 PROFESSOR DE |CURSO DE  LICENCIATURA| 02 ) 02 100H RS
ENSINO PLENA EM ESTUDOS SOCIAS, 1.891,11
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FUNDAMENTAL Il |OU LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA (SEDE | GEOGRAFIA OU EM CURSO DE
URBANA) FORMACAO DE PROFESSORES
(EM REGIME REGULAR OU
ESPECIAL) COM HABILITACAO
EM GEOGRAFIA.
12 PROFESSOR DE |[CURSO DE LICENCIATURA 03 - 03 100H R$
ENSINO PLENA EM ESTUDOS SOCIAS, 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |OU LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA (ZONA | GEOGRAFIA OU EM CURSO DE
RURAL) FORMACAO DE PROFESSORES
(EM REGIME REGULAR OU
ESPECIAL) COM HABILITACAO
EM GEOGRAFIA.
13 PROFESSORDE |CURSO DE LICENCIATURA 05 - 05 100H R$
ENSINO PLENA EM LETRAS COM 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |HABILITACAO PARA O ENSINO
LINGUAGENS E |DE LINGUA PORTUGUESA OU
CODIGOS (SEDE | DISCIPLINAS DA AREA (LINGUA
URBANA) ESTRANGEIRA, ARTES OU
LITERATURA); ou DE
LICENCIATURA PLENA EM
CURSO DE FORMAGCAO DE
PROFESSORES (PEDAGOGIA,
EM REGIME REGULAR OU
ESPECIAL, COM HABILITACAO
EM LINGUA PORTUGUESA)
14 PROFESSORDE |CURSO DE LICENCIATURA 09 01 10 100H R$
ENSINO PLENA EM LETRAS COM 1.891,11
FUNDAMENTAL Il | HABILITACAO PARA O ENSINO
LINGUAGENS E |DE LINGUA PORTUGUESA OU
CODIGOS (ZONA | DISCIPLINAS DA AREA (LINGUA
RURAL) ESTRANGEIRA, ARTES OU
LITERATURA); ou DE
LICENCIATURA PLENA EM
CURSO DE FORMAGCAO DE
PROFESSORES (PEDAGOGIA,
EM REGIME REGULAR OU
ESPECIAL, COM HABILITACAO
EM LINGUA PORTUGUESA)
15 PROFESSORDE |CURSO DE LICENCIATURA 03 - 03 100H R$
ENSINO PLENA EM EDUCACAO FiSICA 1.891,11
FUNDAMENTAL Il
EDUCACAOQ FISICA
(SEDE URBANA)
16 PROFESSOR DE |[CURSO DE LICENCIATURA 05 - 05 100H R$
ENSINO PLENA EM EDUCACAO FiSICA 1.891,11
FUNDAMENTAL Il
EDUCACAO FiSICA
(ZONA RURAL)
17 PROFESSORDE |CURSO DE LICENCIATURA 05 - 05 100H R$
ENSINO PLENA EM CIENCIAS, BIOLOGIA, 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |FISICA OU QUIMICA, OU
CIENCIAS LICENCIATURA PLENA EM
NATURAIS (SEDE |CURSO DE FORMACAO DE
URBANA) PROFESSORES (EM REGIME
REGULAR OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM ALGUMAS
DAS AREAS SUPRACITADAS.
18 PROFESSOR DE |[CURSO DE LICENCIATURA 05 - 05 100H R$
ENSINO PLENA EM CIENCIAS, BIOLOGIA, 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |FISICA OU QUIMICA, OU
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CIENCIAS LICENCIATURA _ PLENA _EM
NATURAIS (ZONA |CURSO DE FORMAGCAO DE
RURAL) PROFESSORES (EM REGIME
REGULAR OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM ALGUMAS
DAS AREAS SUPRACITADAS.
19 PROFESSOR DE |CURSO DE  LICENCIATURA| 05 ; 05 100H R$
ENSINO ESPECIFICA EM MATEMATICA 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |OU LICENCIATURA EM
MATEMATICA | PEDAGOGIA COM HABILITACAO
(SEDE URBANA) | EM MATEMATICA
20 PROFESSOR DE |CURSO DE  LICENCIATURA| 06 ] 06 100H RS
ENSINO ESPECIFICA EM MATEMATICA 1.891,11
FUNDAMENTAL Il |oU LICENCIATURA EM
MATEMATICA | PEDAGOGIA COM HABILITACAO
(ZONA RURAL) | EM MATEMATICA
SECRETARIA DE EDUCACAO - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
: CARGA :
coD. |CARGO Egﬁ%’fggg ANIRORS [Pl VAGAS |PCD* |CRICL  |HORARIA | SALARIO
MENSAL
21 AGENTE ENSINO MEDIO 02 ; 02 200H R$
ADMINSTRATIVO 1.100,00
(SEDE URBANA)
22 AGENTE ENSINO MEDIO 05 - 05 200H RS
ADMINSTRATIVO 1.100,00
(ZONA RURAL)
23 AUXILIAR DE | ENSINO FUNDAMENTAL 05 ) 05 200H RS
SERVICOS GERAIS | INCOMPLETO 1.100,00
(SEDE URBANA)
24 AUXILIAR DE | ENSINO FUNDAMENTAL 05 ; 05 200H R$
SERVICOS GERAIS |INCOMPLETO 1.100,00
(ZONA RURAL)
25 MERENDEIRA | ENSINO FUNDAMENTAL 05 ; 05 200H R$
(ZONA RURAL) | INCOMPLETO 1.100,00
26 VIGIA (SEDE ENSINO FUNDAMENTAL 05 ; 05 200H R$
URBANA) INCOMPLETO 1.100,00
27 VIGIA (ZONA | ENSINO FUNDAMENTAL 09 01 10 200H R$
RURAL) INCOMPLETO 1.100,00
FUNDO GERAL
; CARGA :
coD. |CARGO Egﬂé’:gfg LA O [Pl VAGAS |PCD* |CRICL  |HORARIA |SALARIO
MENSAL
28 FISCAL DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO 01 ; 01 200H R$
TRIBUTOS 2.000,00
29 TECNICO ENSINO MEDIO COMPLETO + 02 ; 02 200H R$
AGRICOLA CURSO ESPECIFICO 1.100,00
30 AGENTE ENSINO MEDIO 05 - 05 200H R$
ADMINISTRATIVO 1.100,00
31 AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 05 ; 05 200H R$
SERVICOS GERAIS INCOMPLETO 1.100,00
32 FISCAL DE OBRAS | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 ; 01 200H R$
2.000,00
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33 ENGENHEIRO CIVIL | NIVEL SUPERIOR COMPLETO 01 - 01 200H R$
EM ENGENHARIA CIVIL + 7.000,00
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE
SECRETARIA DE SAUDE
, CARGA -
COD. |CARGO ﬁgﬁ‘é‘fg/{’g AN I [Pzt VAGAS PCD* |CR/CL HORARIA | SALARIO
MENSAL
34 MEDICO CLINICO — | NIVEL SUPERIOR COMPLETO 03 - 03 200H R$
GERAL ZONA EM MEDICINA + REGISTRO NO 12.000,00
RURAL CONSELHO DE CLASSE
35 ENFERMEIRO CURSO ENSINO SUPERIOR EM 04 - 04 200H R$
ZONA RURAL ENFERMAGEM + REGISTRO NO 3.510,00 +
CONSELHO DE CLASSE. 20% de
Insalubrida
de
36 TECNICO EM ENSINO MEDIO + CURSO 06 - 06 200H R$
ENFERMAGEM ESPECIFICO + REGISTRO NO 1.100,00 +
CONSELHO DE CLASSE 20% de
Insalubrida
de
37 DENTISTA ZONA | CURSO SUPERIOR EM 04 - 04 200H R$
RURAL ODONTOLOGIA+ REGISTRO NO 3.510,00 +
CONSELHO DE CLASSE 20% de
Insalubrida
de
38 ATENDENTE DE ENSINO MEDIO + CURSO 04 - 04 200H R$
CONSULTORIO ESPECIFICO 1.100,00
ODONTOLOGICO
ZONA RURAL
39 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 02 - 02 200H R$
ADMINISTRATIVO 1.100,00
40 FISIOTERAPEUTA | CURSO NIVEL SUPERIOR EM 01 - 01 120H R$
ZONA RURAL FISIOTERAPIA + REGISTRO NO 2.400,00
CONSELHO DE CLASSE.
41 TECNICO EM ENSINO MEDIO + CURSO 01 - 01 100H R$
RADIOLOGIA ESPECIFICO + REGISTRO NO 1.628,79 +
CONSELHO DE CLASSE 40% de
Insalubrida
de
42 ASSISTENTE NIVEL SUPERIOR COMPLETO + 01 - 01 120H R$
SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO DE 2.400,00
CLASSE
43 ATENDENTE ZONA ENSINO MEDIO COMPLETO 04 - 04 200H R$
RURAL 1.100,00
44 PSICOLOGO ZONA NIVEL SUPERIOR EM 01 - 01 200H R$
RURAL PSICOLOGIA E REGISTRO NO 2.400,00
CONSELHO DE CLASSE
45 FONOAUDIOLOGO NIiVEL SUPERIOR EM 01 - 01 200H R$
ZONA RURAL FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO 2.400,00
NO CONSELHO DE CLASSE
46 TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA 01 - 01 200H R$
OCUPACIONAL | OCUPACIONAL E REGISTRO NO 2.400,00
ZONA RURAL CONSELHO DE CLASSE
47 AGENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO 07 - 07 200H | 1.550,00 +
COMBATE AS 40% de
ENDEMIAS — ACE Insalubrida
ZONA RURAL de
48 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 - 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
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SAUDE - ACS - 20% de
UBS- PORTELINHA Insalubrida
de
(RUA DEP.
CARVALHO ROCHA
LADO DIREITO
INCLUSO; CE 085
LADO DIREITO
INCLUSO; AV.
SENADOR
ESMERINO
ARRUDA LADO
DIREITO INCLUSO;
RUA 02 DE
NOVEMBRO LADO
DIREITO INCLUSO;
ATE CRUZAMENTO
COM RUA DEP.
CARVALHO
ROCHA))

49 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS-UBS 20% de
SAO PEDRO Insalubrida

de
(UMA PARTE DO
ALTO DA BRASILIA,
AGROVILA
GANGORRA,
TORROES,
CARAMBU)

50 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- TIAIA Insalubrida

de
(DUAS LAGOAS,
UMBURANAL,
CONTENDAS
(METADE)
TAPUIOS, ALTO DO
VIDAL)

51 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- SANTA Insalubrida
TEREZINHA de
(SEDE, RIACHO DE
DENTRO,

RECANTO, SAO
MIGUEL,
LETREIRO)

52 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- PAULA Insalubrida
PESSOA de
(SABIAZAL)

53 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
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SAUDE - ACS - 20% de
UBS- TIMONHA- Insalubrida

de

(ITAUNA, MUCUNA,
CHAPADA)

54 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- TIMONHA- Insalubrida

de
(RUA CENTRAL,
MORROS,
ESCONDIDO,
SANTO ANTONIO
DO BELCHIOR, VILA
BEIRA RIO 1 E 2,
PASSAGEM, VILA
TIMONHA,
TIMONHA VELHA)

55 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- UBATUBA- Insalubrida

de
(TUCUNS)

56 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- UBATUBA- Insalubrida

de
(OITIS)

57 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- UBATUBA- Insalubrida

de
(BEIJA-FLOR,
QUEIMADAS,
CARNAUBINHAS)

58 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- UBATUBA- Insalubrida

de
(SEDE, POCO DA
PEDRA, SABIAZAL)

59 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- UBATUBA Insalubrida

de
(SEDE,
CANTAGALO,
CURRALIM.)

60 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 01 200H R$
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA 1.550,00 +
SAUDE - ACS - 20% de
UBS- PRIVAT- Insalubrida

de
(YPERUI, SALGADO
DA PEDRA, BOA
VISTA.)
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61

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS -
UBS- PRIVAT-

(LAGOA DO
MACHADO,
ASSENTAMENTO
JAGUARAPUABA,
SITIO SUTERA))

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

200H

R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

62

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS -
UBS- SAMBAIBA-

(CANTO
TUCUNS,
DURA,
SALGADINHO DOS
OLIMPIOS, CURRAL
VELHO,
SALGADINHO  ZE
SOUSA, LUZITANIA,
SACO DOS ANDRE)

DOS
TERRA

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

200H

R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

63

AGENTE

COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS -
UBS- PARAZINHO-

(RUA VILA NOVA,
RUA DA
CACHOEIRA,

PRACA  VICENTE
ARRUDA, RUA
MIGUEL RODOLFO,
RUA DA
INDEPENDENCIA.)

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

200H

R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

64

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS-UBS
SAO PEDRO

(RUA ALTO DOS
PESCADORES:
INICIANDO NO
CRUZAMENTO DA
PRACA SIMAO,
LADO DIREITO
INCLUSO, ATE O
DERT, RUA
PARAIBA INCLUSO,
DESCE PELA RUA
PESSOA ANTA,
LADO DIREITO
INCLUSO.)

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

200H

R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

65

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS-UBS
SAO PEDRO

(VAQUEJADOR,
BARRA DO SAIR],

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

200H

R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de
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FAZENDA |APARA,
FAZENDA
MALHADA.)

66

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS -
UBS- SANTA
TEREZINHA

(RUA PREF. FCO
SOUSA, RUA
GONCALO BIRA,
RUA JOSE
FILADELFO, RUA
EDVAR
BEVILAQUA.)

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

01

200H R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

67

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS -
UBS- SANTA
TEREZINHA

(LAGOA DA
BODEGA
ANGIQUINHO,
JENIPAPO,
CABECEIRA,
BARRA DOS
SALDANHAS,
MALHADINHA,
VOLTA DO RIO)

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

01

200H R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

68

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS -
UBS- UBATUBA

(SEDE,
GANGORRA, ALTO
DO BODE.)

ENSINO MEDIO COMPLETO E

RESIDIR NA AREA

01

01

200H R$
1.550,00 +
20% de
Insalubrida
de

* CR/CL = Listagem final e quantitativo maximo de classificaveis.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*No ato da posse, o0 candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar que reside
na area/localidade para a qual se inscreveu, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo

publico.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 65% de acertos
CONHE- Conheci ‘ 2,0 pontos (13 questoes)
CIMENTOS S“e”m?”os 10 q
GERAIS atematicos
: - 65% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (13 questdes)
NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocdes de 2,0 pontos
Informética
CONHE- - Nocdes de Direito 65% de acertos
CIMENTOS Administrativo e 10 (13 questdes)
GERAIS Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
: e %
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 659% de acertos

(13 questdes)

NiVEL SUPERIOR — CARGOS DA SAUDE E SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSITENCIA SOCIAL

PROVAS

N.° QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Lingua
Portuguesa

10

- Nogbes de
Informatica

- Nocdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
Matematicos

10

2,0

65% de acertos
(13 questdes)

Conhecimentos Especificos
Legislacdo SUS

30

3,0

65% de acertos
(20 questdes)
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NIVEL SUPERIOR — CARGOS DA EDUCAGAO

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
HROLZatS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
- Nocdes de
Informatica
- 0 0,
CONHECIMENTOS D’_\'Of?oes de - 6(51§ dj;fggso)s
GERAIS reito 10 ! g
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 30 30 65% de acertos
Didatica e Legislacéo ’ (20 questdes)

NIVEL SUPERIOR — DEMAIS CARGOS

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA N o -
Shas TOES QUESTAO APROVACAO
T
ingua 10
Portuguesa
- Nogbes de
Informéatica
_ ~ 0,
CONHECIMENTOS D'.\'O.goes de ’0 6(51;0 df ezfgggs
GERAIS |re|Fo. . 10 , q
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 65% de aCNe rtos
(20 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO lIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico mateméatico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUumeros
racionais. Medida de tempo. Opera¢Bes Fundamentais: adi¢édo, subtracdo, multiplicacédo e
divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequac¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producao textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagcdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagcdo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais
— arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;

40



I N S T | T U T O
CONSULPAM
da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 319
da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio I6gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucéo de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetério brasileiro. No¢des de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuragbes basicas: resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e posteriores.
Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepg¢ao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
de teclado.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressédo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacédo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracédo. Processos de coordenacao
e subordinacgédo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edig&do de textos, planilhas e

apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos

bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de

navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).

Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de
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busca e pesquisa na internet. Grupos de discusséo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca. Nocdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais
- arts. 6° ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°;
da Organizagédo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 319
da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagcdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Raz&o e Propor¢cdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3.5. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispBe sobre as condi¢cdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

3.6. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA CARGOS DE PROFESSOR

Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacédo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade
ou de participacdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender.
O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a
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atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteddos de ensino. A relacdo objetivo-
conteudo-método. Avaliagdo da aprendizagem. FungbBes da avaliacdo. Principios da
avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacao de Jovens
e Adultos. Da Educacdo Especial. A LDB e a formagéo dos profissionais da Educacéo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestéo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacéao e profissado.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacéo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao
e distribuicdo de correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. No¢des de controle
de materiais, organizacao de arquivos. Noc¢Oes basicas de atendimento ao publico. No¢des
de recebimento e transmissado de informagdes. Nogbes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagcdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcbes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurangca do
trabalho: conceito, importancia, condigbes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicacéo. Etiqueta no trabalho. Comunicagéo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢&es
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de
1988. Nocbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Invalidagédo, anulagdo e revogacgdo. Prescricdo. Contratos, servi¢cos, Dispensas.
Administrac@o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigcos Puablicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidagéo; discricionariedade e vinculacao.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes e/ou
atualizacbes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacao,
politica das construgcbes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao
edilicia e licenciamento em geral.

4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacado e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencéo de acidentes. Biologia
e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no céo):
definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagcdo e de
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito
de vigildncia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia,
medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doengca de chagas,
malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos. Padrées de potabilidade
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de 4gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de 4gua, inspec¢des para
sistema de abastecimentos de agua. Nocbes gerais de salde publica. No¢des sobre a
transmisséo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saulde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude. Organizacéo da atencgéo basica no Sistema Unico de Sautde. Portaria
de Consolidacdo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo
de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23
de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencédo
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretacdo demogréfica, conceito de territorializa¢cdo, micro-
area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Vigilancia em Saude — epidemiol6gica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos
bésicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doencga. Doencas
de Notificacdo Compulsoéria no Estado. Doencgas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia,
tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose,
doenca de chagas: definicdes, agente etiologico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e
sintomas, modos de transmissao, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagndéstico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle
para escorpionismo e ofidismo.

4.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Prevencéo e controle de endemias; noc¢des basicas sobre zoonoses, educagéo e mobilizacao
em saude; agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e
nocdes béasicas de epidemiologia. No¢bes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral
e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude 8.080/90. Educagdo Popular em Saude.
Epidemiologia: conceitos bésicos. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e
prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de
notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promocao da saude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude:
acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Noc0Oes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

4.4 ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuério e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencado Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade
social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questéo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relacdo teorico
pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigco Social: atendimento individual,
o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente
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(ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais.

4.5 ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Formas anatbmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relacBes reciprocas. Denti¢des,
arcos dentais e maxilas. Dimensdao, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da céarie e cronologia da
erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontolégica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promoc¢do a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicacao
em grupo, adequadas a educacgdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos.
Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia,
cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

4.6 ATENDENTE

Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e
Anti-sepsia das maos, materiais e instalacdes. Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizacao de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento
do material necessario. Isolamento do campo operatdrio. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de
Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua
area de atuacao.

4.7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacédo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgéo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizacéo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servi¢cos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacéo das instalacdes, salas, patios, banheiros e 0os equipamentos. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogoes
sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Nogfes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencéo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).
Nocdes de higiene e limpeza, conservagédo, organizagdo interna e externa. Controle de
estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranca. NogOes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas as
atribuicbes do cargo. Etica profissional.

4.8 DENTISTA
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
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Equipamento e instrumental protético. No¢Bes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuac&o profissional. Principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Semiologia e
tratamento da céarie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢cdes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia
e tratamento das afec¢Bes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo
radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario. Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART): adequacado do meio bucal e protecdo do complexo dentina-
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagcbes e contraindicacoes,
exodontias, cuidados pré e pdés-operatorios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nocbes gerais,
prevencdo de mas-oclusbes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais.
Métodos de prevencédo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico
do flaor: niveis de prevencéao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.

4.9 ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcgdes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do
trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); coleta de dados;
diagnostico de Enfermagem com base na taxonomia da Associacdo Norte-Americana de
Diagnéstico em Enfermagem (NANDA); Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC)
e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC); documentacao e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterac¢des clinicas nos
sistemas orgéanicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populagédo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracfes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddécrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesfes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocgao
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirlrgica dos 0Orgdos genitais
femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindicacbes. Lesbes colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia
ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizag¢édo do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.

4.10 ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostéticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas
de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais.
Fundacdes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no
solo, distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. FundacBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento bésico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcéo. Tecnologia das Construcdes e
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Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatres, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucédo de
escavacbes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacGes, pintura e limpeza da obra.
Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva
S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operacéo, custos e técnicas de integragdo modal. Normas Técnicas (rodovias e ferrovias),
fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinalizacao.

4.11 FISCAL DE OBRAS

Noc¢Oes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Noc¢des de legislagdo de
Transito. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Producgéo e
Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do
Municipio: meios de atuacao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacédo e licenca. Nocdes
sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, segurancga juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestéo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacéo do Solo; Codigo de Posturas;
Cdédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcao de Edificacdes
Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatorios e
pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancdes fiscais previstas na
legislacao vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;
Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e
corretiva; Fiscalizacdo de cal¢cadas e muros, para atender quando obstrugéo néo legal, dentro
da legislacao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

4.12 FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributério. Conhecimentos
do Cdédigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida
Ativa. Langcamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos;
Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoéveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
conceitos; balanco patrimonial; lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contébeis; Plano de
Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra
a ordem tributaria. Precos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteraces e
atualizacdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e
Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios
Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato
Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacgdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade
Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituracao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do
patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas:
aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e
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avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢des contabeis - balangos: orcamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta
orcamentaria. Classificacbes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo
legal da despesa,; classificacao institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execu¢do orcamentdria: fases da receita
- previsdo, lancamento, arrecadacéao e recolhimento; e fases da despesa - programacao,
licitagcdo, empenho, liguidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéao fiscal
relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual, programagéo financeira,
metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo
patrimonial, escrituracdo e consolidacao das contas. Licitacfes - Lei n.° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condicdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de
licitagdo e sancdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional.

4.13 FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagao da coordenacéo.
Avaliagédo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Anadlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfuncéo
pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apdés amputagdo de membro inferior.
Avaliagéo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de oOrteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefélico. Reabilitacao vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Bio feedback. Semiologia respiratéria. Producao de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de presséo.
Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e reexpansdo pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

4.14 FONOAUDIOLOGO

Principios da atuacdo fonoaudiol6gica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia
da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagbes da traqueostomia e da intubacgéo
orotraqueal na degluticdo. Avaliagdo da degluticio em leito hospitalar. Afasia, disartria e
apraxia: avaliagdo e terapia. Gagueira. Disfagia neurogénica: avaliagdo e terapia. Disfonias
neurogénicas: avaliagdo e terapia. Disturbios da leitura e escrita. Voz. O deficiente auditivo.
A fonoaudiologia e a escola. Aquisicao da linguagem. Motricidade oral. Avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e inalatérias. Avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Paralisia cerebral.
Atuacdo fonoaudiologica em pacientes de cabeca e pescogo: voz em cancer de cabeca e
pescoco, disfagia mecéanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais,
laringectomia total e perspectivas de reabilitagdo vocal. Tumores na cavidade oral e
orofaringe - atuacéo fonoaudiolégica. Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 6ssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Hipernasalidade. Distlrbios articulatorios.
Proéteses auditivas.

4.15 MEDICO CLINICO — GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Organizacao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de vinculo
e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacado, programacéo de a¢les e construcdo de agenda compartilhada e educacédo
permanente. A educagdo em saude na préatica do PSF. Sistema de informacéo da atengéo
bésica. No¢Bes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude.
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Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considera¢cdes bioldégicas em Medicina
Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencgas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencgas de
motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, pneumoldgicas dos
distarbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia.
IntoxicagBes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencéo a
saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengfes médicas na internagcdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio.
Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico
diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica;
doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética. Aparelho cardiovascular — angina pectoris;
infarto agudo do miocéardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético —
anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢Bes do trato urinario; GNDA e GNC.
Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

4.16 MERENDEIRA

Nocbes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais. Etica profissional.
Conhecimento em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas
de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario.
Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. No¢des basicas de
uma alimentacdo saudavel. No¢Bes basicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene,
saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos
alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho:
seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. No¢des
béasicas de prevencao de acidentes no trabalho.

4.17 PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da
educacao no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacao
no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educagéo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questbes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do
planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia
e planos setoriais de educacao, 6rgaos do sistema de planejamento educacional brasileiro.
Orientacao educacional: conceitos, objetivos, principios e fungcfes. Supervisdo: conceitos e
fundamentacéo politico-filosofica. Superviséo escolar e organizagéo do trabalho pedagdgico
integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis
e modalidades de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo dos Varios
niveis em um so processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético
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e participativo). Concepcdes e reflexbes sobre o controle e avaliacdo do processo
pedagogico: avaliacdo curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente. A dimensao téchica do trabalho pedagodgico na perspectiva da

supervisao escolar: tecnologias e suas utiliza¢des no trabalho pedagogico: televisao, video,
informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

4.18 PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA |

Concepcéao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacéo Infantil. A crianca na educacao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca
na educacéao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacao infantil. A educacéo artistica a
servico da criatividade infantil. Situacfes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacéo de - 41 - conceitos.
A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ladico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Préatica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;
Funcdo do Planejamento: uma acéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacédo
Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacao Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

4.19 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes.
Pratica Educativa Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem. Func¢éo do Planejamento: uma agéo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacado Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do
trabalho pedagogico na educagéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: atividades
recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas. Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educacao. A psicologia dialética e a educacdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nocdes de
tempo e espaco pela crianga. O cotidiano na constru¢do do conhecimento histérico e
geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil.
O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educacéo infantil. Educacao inclusiva na
educacdao infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagcéo.
Corporeidade e aprendizagem na educagéo infantil.

4.20 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS NATURAIS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural.
Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucéo
e o planeta: no¢Ges de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geolégicas e gravitacao.
Solos, minerais e eroséo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencas climéaticas e biomas.
Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e

50



prefeitura @

Granja o=

CONSULPAM
teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, acoes
antropicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducédo e
sexualidade: quimica celular, substancias orgénicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da
célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de
membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético.
Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos
nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e
anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencas sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgdos e
sistemas. Func@es vitais: nutricao e digestao, respiracao, circulacdo, excrecao, dos sistemas
endécrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: o6ptica,
eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

4.21 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica. A Educacao
Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos. A Fun¢&o Social da Educacéo Fisica e
do Esporte na Escola. Transformacdo ou reprodugcdo? Formacdo do Profissional da Ed.
Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagodgica, Técnica e Cientifica). Concepcao
sobre o corpo. Didatica da Educacgéo Fisica Escolar. O ludico na Educacéo Fisica Escolar:
jogo — esporte. A esséncia ludica. Educacgédo Fisica e criatividade. Movimento humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacao Fisica. Movimentos, esportes e jogos
na infancia. A formacao do professor de Edu. Fisica e a importancia da escola. Fundamentos
pedagdlgicos para o trato do conhecimento de esporte. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na Edu. Fisica. Lazer e cultura. Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das
aulas abertas na Educacao Fisica escolar. A Educacéo Fisica no curriculo escolar. Visédo
pedagodgica do movimento. O contetdo esportivo na aula de Educacéo Fisica. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de Educacéo Fisica. Educacao Fisica e esporte.
O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, escola, professores e comunidade.

4.22 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagao,
hidrografia e dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios,
mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizacéo. As origens historicas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades
geotectbdnicas e caracterizacédo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio
externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizacao politico-administrativa e o
fortalecimento do poder central. Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil: as
divisbes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazbnia —
Nordeste e Centro-Sul. Formag&o econdmica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizacao
e metropolizacdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio
ambiente e como o homem o modifica.

4.23 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA
Introducéo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento historico. Metodologias e
conceitos da ciéncia-histérica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho.

51



CONSULPAM
ULPA
Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primoérdios da humanidade; periodos da
pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade classica:
a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e
subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma;
as grandes navegacg0Oes; 0 absolutismo monarquico. ldade Contemporanea: a revolucéo
francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo; o
socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na
América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no
séc. XIX. A 12 guerra mundial. A revolucéo russa. A crise de 1929. O nazi-fascismo. A 22
guerra mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial.
América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integracao e conflito
em um mundo globalizado. Historia do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial. A crise do sistema colonial. A familia real no Brasil.
A independéncia. Formac&o do Brasil Império. Economia cafeeira e a imigrac@o europeia. A
guerra do Paraguai. A crise do Brasil Império. A campanha abolicionista. O processo de
Proclamacéo da Republica. Historia do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica
e social da Era Vargas. A Redemocratizagédo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e
suas relagbes com a economia mundial. Questdes de género, questbes étnico-raciais e
direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancgas,
das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra. Luta contra as
desigualdades econémica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolucdo n.° 4 de
2 de outubro de 2009. Decreto n.° 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Competéncias especificas de Historia para o
Ensino Fundamental.

4.24 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUAGENS E CODIGOS

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢des contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de
diferentes momentos histdricos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no
Brasil. Compreenséao literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal.
Detalhes de apoio. Relagbes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relacbes de comparacéo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacgdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensao textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Proposito do autor. Informacfes
implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizagdo retorica: generalizacao,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacéo,
classificagdo e elaboragéo. Selegéo de inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos
e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos
de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos, identificando a estrutura da frase:
modos de construcdo de oracBes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacéo
dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacao como fatores de modificacao e geracéo
de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncoes,
preposicoes, etc.). Descricao linguistica aplicada ao texto: oracées, sintagmas, palavras,
morfemas. Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A fungéo social
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do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua

Portuguesa. Hipertexto. Condic8es de textualidade. A linguagem virtual mediante a visao da
Semidtica.

4.25 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Numeros: nameros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; niUmeros irracionais e reais.
Funcdes: igualdade de funcbes; determinacdo do dominio de uma funcao; funcao injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de
funcdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma
funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacfes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e
analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindbmio de
Newton. Nog¢Oes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséao,
distribuicao de frequéncia; gréficos; tabelas. Matematica financeira: propor¢éo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo
de Probabilidade. Numeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das fun¢bes de uma
variavel. No¢des de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matemética: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
e computador.

4.26 PSICOLOGO

A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. Salde mental: conceito de normal e patoldgico.
Contribuiges da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: produgéo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancgas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungéo do diagndstico, instrumentos disponiveis
e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais.
Critérios de indicacao. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas
de salde (SUS) e propostas para a satde mental. Etica profissional no Ambito da assisténcia
social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servico especializado em
abordagem social. Servigo de protegéo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC). Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua. Equipe Volante do
CRAS.

4.27 TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagdo dos solos e 4gua (solos, plantas, adubacao, correcdo de solo,
fitotecnia e administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da agua. Préticas de
manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos
convencionais, minimo e direto. Adubacgéo verde. Reflorestamento de espécies nativas e
exoticas, implantacdo e manejo. Nocdes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento
sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de
corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pos-colheita e comercializa¢do das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e
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batata doce e cana de acuUcar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle. No¢des sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacao e manutencao; calculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio.
Planejamento agropecuério. Economia e administracao rural. No¢des sobre comunicacéo e
extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes. No¢Bes de hidrologia,
irrigagédo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle.
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nocbes basicas
sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de
Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento
receptor.

4.28 TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢6es de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacfes e registros.
Centro cirargico, central de material e esterilizagao. Sinais vitais. Prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema
agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exogena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. Ac6es basicas em saude publica:
imunizagéo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacéo da Assisténcia. Verificagcdo de sinais
vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial. IRA: diagnostico, caracterizacao,
procedimento, classificagdo. Assisténcia Materno-infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais no
pré e pds-operatorio. Assisténcia clinica e obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem.

4.29 TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radiolégica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressonéancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica.
Nocdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema
digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular.
Propriedades das Radiagfes: Obtencéo da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Noc¢des de
Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de
Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical,
Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro
e Coccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base,
Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Articulacoes.

4.30 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagéo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios
basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecao e analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacao (causas de incoordenac¢do). Tipos
de preenséo. Mobilizagdo das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
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articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida prética
(AVPs): préteses, érteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada
as condicbes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional
em Psiquiatria e saude mental: principais enfermidades e/ou transtornos. Objetivo da Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas oligofrenias; psicoses orgéanicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; e disturbios psicossomaticos. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Processos
de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. A importancia do grupo de exercicios no processo de
reabilitacdo. Codigo de Etica.

4.31 VIGIA

Nocdes de seguranca no trabalho. Nogbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos
de Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos
inerentes & area de atuacdo. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracao de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia
do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos
de reproducdo de documentos em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos. Exercer
atividades de recepcédo, atendimento e prestacdo de informacBes ao publico. Operar
computadores (Windows, Word e Excel). Anotar e registrar em fichas funcionais ou em
sistemas informatizados rescisfes, exoneragbes, aposentadoria, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores. Auxiliar na confecc¢ao e conferéncia de
folha de pagamento. Efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas. Classificar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagbes em ficha
de controle. Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias,
com base em codificacdo preestabelecidas. Protocolar documento mediante registros em
livros proprios ou encaminhd-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo
eletrénico. Operar maquina copiadora, abastecendo-as com material necessario,
reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na
execucdo destes servicos. Recepcionar pessoas em ante-salas e gabinetes, fornecendo
informacdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores. Efetuar e receber ligactes
telefénicas, registrando os telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso.
Registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios,
minutas e outros textos. Operar computadores.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Participar de acGes de promocgdao, prevencédo, protecdo e reabilitacdo da saude em nivel
individual e coletivo. Cumprir com as atividades de prevencdo de doencas e promocéao da
saude, mediante agBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo. Realizar visitas domiciliares com finalidade de
realizar cadastramento das familias, mapeamento da area, identificacdo de micro-areas de
risco e desenvolver atividades na unidade de saude da familia. Realizar atividades de grupo
e reunides com organizagdes comunitarias e participar de atividades comunitarias
eventualmente a noite ou nos finais de semana ou feriados, com acompanhamento,
treinamento e avaliagdo do instrutor/supervisor de sua area ou do enfermeiro e médico da
equipe de salde da familia. Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido
dentista para pacientes de sua area de atuacdo que estejam sem condicao de deslocamento.
Atuar em equipe multiprofissional, colaborar com a organizacao da farmacia.

3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Executar tarefas de orientacéo e prevencao de endemias e epidemias com larga proliferacéo,
tipo: Dengue, Chikungunya e Zica, Doenca de Chagas, Febre Amarela, Zoonoses, entre
outras. Fazer visitas domiciliares frequentes a populacdo, orientando a prevencdo e a
manipulacdo na defesa destas endemias. Orientar quando da operacionalizacdo dos
primeiros socorros. Ensinar a populacdo os cuidados relativos ao combate a endemias e
preparagdo para cura, apos orientagdo médica. Desenvolver trabalhos educativos com
individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de doencas, visitas e entrevistas,
para preservar a saude da comunidade; outras e atividades inerentes ao cargo e em
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conformidade com a Lei n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, reformulacfes através da Lei

n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e legislacdo do SUS, e demais legislacdes vigentes
pertinente ao cargo de Agente de combate as Endemias.

4. ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacbes populares. Elaborar,
coordenar, executar, avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
do Servico Social com a participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social aos individuos, grupos e a populacdo. Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
atendimentos e na defesa dos seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Assessorar e apoiar 0s movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis
junto ao 6rgdo de administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social. Planejar, organizar e administrar programas
e projetos em Unidade de Servico Social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social. Executar outras tarefas
correlatas;

5. ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o
paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico.
Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e patrticipar de analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho. Realizar acolhimento do paciente em servigos de saude bucal. Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos. Desenvolver acdes de promocado da saude, prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios. Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecc¢ao.

6. ATENDENTE

Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias
decorrentes. Preparar as correspondéncias digitadas ou rascunhadas e redigir a
correspondéncia simples. Atender pessoas, prestando-lhes informagdes a respeito e,
dependendo do assunto, marcando entrevistas. Atender e efetuar ligacdes telefénicas,
anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir, digitar
memorandos, cartas, relatérios, apostilas circulares, tabelas formularios e impressos
padronizados. Controlar a recepc¢ao, o protocolo e envio de correspondéncias e documentos.
Executar tarefas correlatas a critério do superior.

7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servi¢cos auxiliares de copa, limpeza, conservagao

e portaria. COPA: Efetuar, sob orientacdo imediata, servicos de copa, preparando café, cha,

sucos e outras refei¢cdes: lavar louca, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,

inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de agua e sabao, a fim de

assegurar a higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da copa,
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limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar polimento de talheres, vasilhames
metdlicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para
assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto. Servir café, cha, sucos, agua, lanche e
pequenas refeicdes nas diversas unidades da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas.
Limpeza e conservacdo: efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo,
lavando ou encerrando dependéncias, a fim de manter suas condicdes de higiene e
conservacao, remover o po de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-o0s ou limpando-os, para conserva-lhes a boa aparéncia. Limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
pd, para retirar poeiras e detritos. Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebido em agua e sabao ou outro material adequado. Limpar
banheiros com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel
sanitério, tolhas e sabonetes, para conservacdo em condi¢6es de uso. Coletar o lixo dos
depdsitos, recolhendo-o em sacos plasticos, para depositd-lo na lixeira ou no incinerador.
Auxiliar na remocéo ou arrumacgéao de moveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para
evitar quebra dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

8. DENTISTA

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagndsticos,
determinando o respectivo tratamento. Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar
restauracdes e obturagcdes, bem como a inclusédo de dentes artificiais. Tratar condi¢cdes
patolégicas da boca e da face. Fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos
pacientes, realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais
e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua
competéncia. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio. Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas.
Executar as operacgfes de protese em geral e profilaxia dentaria. Preparar, ajudar compor e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes. Tratar condi¢c6es patolégicas da boca
e da face. Fazer esquema das condi¢cBes da boca e dentes dos pacientes. Proceder a
interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicas e
outros. Fazer e interpretar radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial. Fazer
registros e relatorios dos servigos executados. Participar de programas voltados para saude
publica. Difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, palestras,
escritos, etc. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

9. ENFERMEIRO

Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos de assisténcia de enfermagem.
Emitir parecer sobre matérias de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem, bem como
prescricdo de assisténcia de Enfermagem. Proceder cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida. Proceder cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisfes imediatas, participar do planejamento, executando avaliacdo da programacédo de
saude. Participar da elaboracdo, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude.
Prescrever medicamentos estabelecidos em programa de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude. Participar de projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internacdo. Efetivar acbes que contribuam com a preservacdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral, bem como a
prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causado a clientela durante a
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assisténcia de enfermagem. Assistir a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido.
Participar dos programas e das atividades de assisténcia a salde individual e dos grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e especificos. Acompanhar a evolucéo do
trabalho de parto. Executar o parto sem distorcia. Promover a educagéo visando a melhoria
de saude populacional. Participar dos programas de higiene, de seguranca do trabalho e de
prevencdo de doencas profissionais e do trabalho. Participar da elaboracdo e da
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra a referéncia do paciente dos diferentes
niveis de atencdo a saude. Participar do desenvolvimento da tecnologia apropriada a
assisténcia de saude. Exercer outras tarefas correlatas.

10. ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrées técnicos exigidos, bem
como analisar processos de solicitaces diversas, projetos arquitetbnicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitacdes e demais atividades afins.

11. FISCAL DE OBRAS

Acompanhar o andamento das construgfes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas. Suspender obras iniciadas sem a
aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas. Verificar denuncias e fazer
notificagbes sobre constru¢cdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis.
Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso. Prestar informagfes em
requerimentos sobre constru¢des de prédios novos. Executar outras tarefas semelhantes.

12. FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastros de contribuintes municipais e licencas de
localizacado e funcionamento de acordo com a legislacéo e especificacdes técnicas. Fiscalizar
e manter atualizados os Cadastros de Contribuintes. Realizar levantamento de informacdes
junto a 6rgaos publicos e privados de acordos com as especificacdes solicitadas, atender,
orientar e informar outros servidores e contribuinte, sobre a legislacdo e outros
procedimentos legais. Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para
a determinacdo e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios. Comunicar aos
departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacdo. Vistoriar obras para
concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes.
Realizar andlises comparativa das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizacao fiscal. Realizar levantamento sécio-econémico do contribuinte, visando apurar
dados para a composi¢do da base de calculo do ISS estimado. Realizar levantamento no
cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com o
regulamento, visando apurar dados e informagfes para o amparo técnico em andlise de
processos de comunicacdo de encerramento e baixa de oficio. Prestar informacdes em
processo da area. Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a
Legislagcéo Tributéria quando houver tal delegacéo. Expedir notificacdo de apresentacao de
informacfes e documentos, autos de infraces e realizar apreensdes. Verificar atividades,
horarios de funcionamento, localizacédo e outras especificacdes de atividades comerciais e
industriais, segundo a normatizacéo e especificacdes técnicas em vigor. Prestar auxilio na
execucdo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacao de dados e outras
atividades de suporte. Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as
diretorias da area tributaria. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

13. FISIOTERAPEUTA
Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental,
empregando técnicas adequadas e de reeducacao, para obter o maximo de recuperacao e
demais atividades afins.

14. FONOAUDIOLOGO

Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas na &rea da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrbes de fala e da voz.

15. MEDICO CLINICO - GERAL

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando e a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando-os aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario. Participar de
equipes encarregados da analise de problemas médicos especificos. Executar intervencdes
cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecdes
médicas para admisséo de funcionérios e concessdo de licenca. Proceder a exames médicos
para fornecimento de carteiras de salde. Realizar estudos e pesquisas que orientam a
prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na
assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizacdo e
administracdo hospitalar. Participar de equipes e apoio, a fim de possibilitar meios para
prestar uma melhor orientacéo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental. Pesquisar
doencas profissionais. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar das
atividades de prevencdo de doencas. Participar da programacédo de atividades de sua
Unidade de exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente. Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para determinar
diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista. Prescrever medicamentos; respectiva via de administracdo, assim como,
cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer a saide do paciente. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento, evolucao
da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Promover a inspecéo de locais de
trabalho, a fim de verificar medidas de protec&o ao trabalhador. Participar das atividades de
recrutamento, selecao e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médico e auxiliar dos
servigos de saude, participar na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude prestadas. Colaborar em
treinamento, quando necessario, na sua area especifica. Orientar a comunidade sobre as
acbes de Medicina Preventiva. Orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e
vacinas aos pacientes. Coordenar a operacao de aparelhos de Raio-X e outros bem como,
0s exames laboratoriais. Analisar e interpretar resultados de exames.

16. MERENDEIRA

60



I N S T I T U T O
Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente. Informar ao diretor
do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicéo de estoques. Conservar o local
de preparacdo de merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao. Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista. Zelar

pelo material de uso e consumo na prepara¢do da merenda escolar, executar outras tarefas
correlatas

17. PEDAGOGO

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das acdes técnico-pedagdgicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas na area. Participar, ao nivel de
sistema de elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos relacionados com
0 ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. Acompanhar a implantacao
e implementagdo da Orientacdo Educacional do @mbito dos trés niveis e graus de ensino.
Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdo Educacional, baseando-se na
realidade sécio-politico-econémico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgdo
competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal, técnico e administrativo.
Fornecer orientacdo técnico-pedagogico aos técnicos da area que desempenham suas
fungbes nos diversos setores ligados a area de Educacdo. Planejar, desenvolver, coordenar
e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e
clientela escolar, incrementando uma acdo participativa. Manter contato com entidades
externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do
trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com as Secretarias
do Trabalho e Desenvolvimento Social e de Educacéo e Escolas, que possibilitem discussdo
sobre as fungbes do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o trabalho ao
processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa,
participando do desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integragéo vertical
e horizontal. Analisar relatérios e informacdes apresentadas pelas equipes intermediarias,
objetivando a reformulacao e atualizacdo das acdes pedagodgicas nos diversos niveis, como
também assegurar o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional.
Estabelecer linha de comunicagcdo com os técnicos das Unidades Escolares, para
implantacdo das diretrizes e obtencdo de informacdes sobre a realidade educacional do
Municipio. Estabelecer um plano de informagfes entre a Secretaria de Educacdo e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como a correcdo das
distor¢bes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos,
programas e acdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da
gualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios,
envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragéo
na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos
discutidos em cursos e seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola.
Orientar os servidores sobre sua subordinacdo sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

18. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observacdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrada com apoio pedagdégico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
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articulagédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da

escola. Primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacéo.

19. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observagdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrada com apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulac@o da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
escola. Primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacao.

20. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS NATURAIS

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observacdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrado com apoio pedagégico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulagéo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
escola. Primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacao.

21. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il EDUCACAO FISICA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observacdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrado com apoio pedagdégico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulacédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
escola. Primar pela alfabetizag&o dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacéo.

22. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observacdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulacédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
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escola. Primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacéo.

23. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observacdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrado com apoio pedagdégico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
escola. Primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacéo.

24. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUAGENS E CODIGOS

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observagdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulacédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
escola. Primar pela alfabetizag&o dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacéo.

25. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade da sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Estabelecer os mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperar para 0s
alunos de menor rendimento. Organizar registro de observacdo dos alunos. Participar de
atividades extra-classe. Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulacédo da escola com as familias e a comunidade. Integrar 6rgdos complementares da
escola. Primar pela alfabetizacdo dos alunos na idade certa, bem como executar tarefas afins
com a educacao.

26. PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas, de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para
orientar-se no diagnoéstico e tratamento. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6érgao da Administracao Publica, direta ou indireta inclusive aquelas voltadas
a protecdo da crianca e do adolescente. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano. Articula-se
com a equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programa de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia
psicolégica individual ou em grupo aos familiares dos pacientes, preparando-os
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adequadamente para as situacbes resultantes de enfermidades. Reunir informacfes a
respeito de paciente, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos

subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades. Desempenhar tarefas afins.

27. TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em propriedades agricolas. Orientar manejo de maquinas e
implementos agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, piscicultura, hortas, arvores frutiferas, etc., para alcancar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetuar a coleta e andlise de amostras de
terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producédo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e deciséo superiores. Organizar
feiras de produtores para melhorar alternativas de comércio. Promover campanhas de
esclarecimento a populacdo de educacdo ambiental, de plantio de arvores, reunifes e
palestras sobre meio ambiente. Executar atividades educacionais, controle e fiscalizacao
ambiental, de preservacdo e recuperagao de recursos naturais. Fiscalizar coleta de lixo
domiciliar e hospitalar varricdo de vias publicas para manter a limpeza da cidade. Orientar na
producdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar projetos de servicos de
piscicultura. Projetar e executar servicos de adequacéo de estradas, irrigacdo e drenagem,
ligados a pecuéria e realizar inseminacdo artificial. Dirigir veiculo automotor, de modo a
facilitar seu deslocamento na execugéo das tarefas diérias. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

28. TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico, médio, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhes: assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as
atividades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave. Assistir na prevengdo de controle a doengas transmissiveis em
geral. Participar dos programas de vigilancia epidemiolégica. Assistir na prevencdo de
controle sistematico da infeccao hospitalar. Assistir na prevencgéo de controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de saude.
Participar dos programas das atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco. Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes profissionais e
do trabalho. Integrar a equipe de saude. Exercer outras tarefas correlatas.

29. TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar Tomografo, sistemas de hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros, acionando
seus comandos e observando instrucbes de funcionamento. Provocar a descarga de
radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigBes técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou
radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo de
imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando
tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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30. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execuc¢do de politicas de saude.
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde. Participar de
estudos e pesquisas na area de saude. Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios
sob a sua responsabilidade. Prestar assisténcia direta a pacientes. Realizar pratica e
intervencdes terapéuticas de terapia ocupacional. Orientar paciente, familiar e comunidade
guanto a preservacao de doencgas, promocao e recuperac¢ao da saude. Promover cursos de
atualizagéo para equipes de terapeutas ocupacionais. Executar atribuicdes correlatas.

31. VIGIA

Exercer vigilancia dos prédios da prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, verificando se as portas, janelas e portdes estdo fechados
corretamente. Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas contestando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providencias necessarias, no sentido de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais.
Registrar as ocorréncias de seu setor em um livro proprio, informando ao seu superior,
imediatamente, dos registros efetuados. Atender Vvisitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados. Exercer outras tarefas correlatas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? LISIM [LINAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Granja -CE, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA - CE

Eu,

candidato a funcéo

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade

a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 001/2021 para fins de isengdo do pagamento da Taxa

de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Granja - CE.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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